Rekrutierung von Fuhrungskraften
und Unternehmern fur Tourismusbestriebe

Der Tourismus befindet sich in einem dynamischen Wandel mit grof3en Herausforderungen
aufgrund von Wettbewerb, Preisdruck, Fachkraftemangel und allgemein schwierigen Rahmen-
bedingungen. Andererseits gibt es grolRes Wachstumspotential. Ein Schlussel zum Erfolg sind
dabei die FUhrungskrafte, die mit Ihren Mitarbeitern und Leistungen diese Potentiale heben kénnen.

Wir von der Prodinger Tourismusberatung kennen die Branche mit ihren individuellen Heraus-
forderungen und unterstutzen Sie bei der Suche nach Persénlichkeiten, die Tourismusbetriebe
erfolgreich fuhren und betreiben kénnen.

Der Weg zur besten Besetzung

Analyse der Ausgangssituation und des Anforderungsprofils

» Strategische und organisatorische Anforderungen klaren

» Markt analysieren und Wirtschaftlichkeit berechnen

» Rahmen fur Vertragsbedingungen und Vergutung definieren
» Realistisches Anforderungsprofil ableiten

Definition von Suchwegen

» Weitere moderne und Zielgruppen-spezifische Suchkanale
Uber Soziale Medien und Branchennetzwerke nutzen
» Inserate- und Medienauftritte verstandlich und attraktiv gestalten

Aktive Suche und Ansprache von Kandidaten

» Suche Uber Prodinger Berater Netzwerke nutzen
» Soziale Medien bearbeiten
» Potentielle Kandidaten gezielt ansprechen

Begleitung in der Auswahl der besten Kandidaten

» Unterschiedliche Auswahlverfahren von strukturierten
Interviews bis psychometrischem Online-Testing
» Gestaltung und Moderation von Assessment Center oder Hearings

Unterstutzung bei Vertragsverhandlungen

» Marktorientierte Vergutungspakete finden
» Adaquate vertragliche Rahmenbedingungen vereinbaren

Unterstutzung beim Onboarding

» Entwicklung eines spezifischen Onboarding Prozesses
» Begleitung im Onboarding
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Ihre Vorteile
und unser Mehrwert

Wir sind Teil der Branche und haben einen erstklassigen Zugang zum
Arbeitsmarkt.

Wir verfugen Uber ein hochwertiges HR-Know-How und garantieren

einen professionellen Rekrutierungsprozess.

Wir kennen den Markt und begleiten sie bei der Vereinbarung

ausgewogener Vertrag- und Vergutungsregelungen.

Wir arbeiten eng mit Ihnen zusammen, nehmen Ihnen Arbeit ab

und gehen auf ihre spezifischen Bediirfnisse ein.

Sie profitieren von unseren Erfahrungen mit Mitarbeiterthemen und

aus der Branche und kénnen |hren HR-Zugang mit uns auf den neuesten

Stand bringen.

Ihr Ansprechpartner

Mag. Alexander Zerkowitz, MBA
Human Resources Consulting

a.zerkowitz@prodinger.at

Besuchen Sie uns auf
tourismusberatung.prodinger.at



